
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลกรหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอาฮี  เป็นอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองอาฮี ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 6 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง 
การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับและการเล่ือนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
เพื่อให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหาร ส่วนต าบลอาฮี  และเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 109 ในการ บรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วน
ต าบล 
 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2545  หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนท่ี 
3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการเอง มอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ท่ีเหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือ
หลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
 

 1. การปฐมนิเทศ 
 2. การฝึกอบรม 
 3. การศึกษาหรือดูงาน 
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 5. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกรอบการประเมินตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ. 2558 
 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 
มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 
 4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิต ท่ียืนยาวและมี
ความสุข สามารถทางานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการบ ารุงรักษา
บุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและ อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 


