
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี อำเภอท่าลี่ จังหวัดเลย 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ 

บริหารจัดการความเส่ียง 
ไม่มี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สู ง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมัติ อนญุาต ตาม 

พระราชบัญญัติการอำนวย 

ความสะดวกในการพจิารณา 

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อใข้ดุลยพินิจ 

ให้ความเห็นชอบเพื่อพิจารณา 

อนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐาน 

เดียวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ 

ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Poliy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่      

(No Gift Poliy) 

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพือ่ผลประโยชน์แห่ง 

ความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบใน 

การจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮ ีครั้งที่ 1 เมื่อวันที ่12 

มกราคม พ.ศ.2567โดยเน้นยํ้าให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าที ่

ทบทวนความเขา้ใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม 

เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ขา้ราชการและ 

เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่น 

ใดเพื่อดำเนินการอนุมัติ อนญุาต 

แม้เอกสาร หรอืหลักฐาน หรือเง่ือนไข 

ที่กำหนดไม่ครบล้วน 

/       3. เจ้าหน้าทีจ่ัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดง 

แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา 

ชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (work flow) 

โดยมีขั้นตอนการปฏบิัติงานและกรอบระยะเวลาซัดเจน 

และนำไปประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของสำนักงาน 
4. รับสินบนจากผูข้ออนุญาตก่อสราง 

อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ 

ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจ 

ในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง 

คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ 

เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าสว่น 

ตน ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซ่ือสัตย์สจุริตอยู่เสมอ 

4.หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกั

บการอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะ

ดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ลดลง 

 

 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ 

บริหารจัดการความเส่ียง 
ไม่มี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สู ง สูงมาก สูงสุด 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อนำทรัพย์สินของ 

ทางราชการไปใช้ประโยชนแ์ก ่

บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน 

เพื่อนำรถชองทางราชการไปรับส่ง 

บุคคลภายนอก 

 

/       1. มีระเบียบคุมการใซัยานพาหนะของทางราชการ 

อย่างชัดเจน 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน 

การปฏิบัติงานใซัอำนาจหนา้ที่ตามกฎหมาย และมี 

การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

มากกว่าส่วนตน ปฏบิัติหน้าที่ดว้ยความชื่อสัตย์สุจริต 

อยู่เสมอ 

1.หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

ใชัอำนาจหนา้ที่ตามกฎหมายโดยเป็นวาระการประชุมชอง

การประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ครั้งที่ 1 

เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2567 

การจัดซ้ือจัดจา้ง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพือ่ 

จำกัดคุณสมบัติชองผู้เข้าประมูล

โครงการชองรัฐ 

 

 

/       1 หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างชองหนว่ยงานอย่างสม่ำเสมอ 
เป็นปัจจุบัน 
2. มีชั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวขอ้งในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอยา่ง

โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. หน่วยงานมีการฟกิอบรมเจา้หน้าที่ให้มีความรู ้

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสด ุพ.ศ.2560 

อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

3.หน่วยงานมกีารฟิกอบรมเจ้าหนา้ที่ใหม้ีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสด ุพ.ศ.2560 

อย่างสมื่าเสมอ 

2 หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบเกี่ยวกับ
การใชัอำนาจตามกฎหมายลดลง 
 
3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

       

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ 

บริหารจัดการความเส่ียง 
ไม่มี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สู ง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพือ่รับ

พนักงานจ้าง หรือลูกจา้งเข้าทำงาน 

/       1.จัดให้มีการประชาสัมพันธก์ารรับสมัครพนักงานหรือ 

ลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 

2.วางมาตรการหา้มเจ้าหนา้ที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัคร 

พนักงานเรียกรับผลประโยชน!์นการรับพนักงานจ้าง 

หรือลูกจ้างเข้าทำงาน 

3.หากมีการฝ่าปีนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ 

ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม 

ระเบียบข้อบังดับ 

4.มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ 

เกี่ยวขอ้งในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอยา่ง 

โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.หน่วยงานมกีารเปิดเผย ประชาสัมพนัธ์การรับสมัคร 

พนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านชอ่งทางเว็บไซต์ของสำนักงาน 

และปิดป้ายประชาสัมพันธ ์

2.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 

3.หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเดนการรับสินบน 

เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลลดลง 

 

นิยาม: ระดับความเส่ียง(พิจารณาจากจำนวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560-ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 
ต่ำมาก หมายถึง หนว่ยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 1 - 2 ครั้ง 
ค่ำ หมายถึง หนว่ยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 - 4 ครั้ง 



กลาง หมายถึง หนว่ยงานมเีรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หนว่ยงานมเีรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 9 - 10 ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หนว่ยงานมเีรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 10 ครั้ง 
หมายเหต ุ– ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวรงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนว่ยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต         
 ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

                
                 ลงชื่อ    อกิศักดิ์ คำภา 
                     (นายอดิศักดิ์ คำภา) 

                 หัวหนา้สำนกัปลัด 
             

 
 

 

 

 


