
 

 

 

 

 

 

1. จำนวนผู้นำที่ร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา 

• ผู้นำชุมชน ....26.................คน 

• จำนวนคนรุ่นใหม่เข้าร่วมงานพัฒนา......16........คน   

2. งบประมาณโครงการ 

งบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

• รอบแรก (งบใช้พลางก่อน) จำนวนสมาชิก …........…. คน วงเงินงบประมาณ …........… บาท 

• รอบสอง จำนวนสมาชิก …1,514…....... คน วงเงินงบประมาณ …145,344.00........ บาท 

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกสวัสดิการชุมชน 

• รอบแรก (งบใช้พลางก่อน) วงเงินงบประมาณ ….........… บาท 

• รอบสอง วงเงินงบประมาณ …145,344.00.....… บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานปิดโครงการ  

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร กองทุนสวัสดิการชุมชน อบต.อาฮี     

โครงการ   โครงการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน อบต.อาฮี 

ตั้งแต่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567   ถึง 30 เดือน_ มิถุนายน_พ.ศ.2568_ 



 

3. ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
(ตามท่ีระบุในโครงการและบันทึกความ

ร่วมมือ MOU) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

    กองทุนสวัสดิการชุมชน 
อบต.อาฮี ได้รับการสมทบ 
งบประมาณ จำนวน 1 กองทุน 
ครอบคลมุสมาชิก 1,514 คน 
เพื่อ การดูแลสมาชิกของกองทุน
ทุกช่วงวัย  

- จดัสวสัดกิารใหก้บัสมาชิก ไดจ้ดั

สวสัดิการใหก้บัสมาชิก 11 

รายการ ไดร้บัสวสัดิการตาม

ระเบียบกองทนุ 

1.สวสัดิการเสียชวีิต 

2.สวสัดิการนอนโรงพยาบาล 

3. สวสัดิการผูส้งูอาย ุ90 ปีขึน้ไป 

4. สวสัดิการทนุการศกึษา 

5.สวสัดิการตัง้ครรภ ์

6.สวสัดิการเด็กแรกเกิด 

7.สวสัดิการช่วยเหลือสาธารณะ

ประโยชน ์

8.สวสัดิการสมาชกิอปุสมบท 

9.ช่วยเหลือเดก็และครอบครวัเดก็

ยากจน 

10.สวสัดิการสมาชิกสมรส 

11.สวสัดิการชว่ยเหลือครอบครวั

สมาชิกประสบภยัธรรมชาต ิ

12.สวสัดิการชว่ยเหลือสมาชกิ

เสียชีวติผิดธรรมชาต ิ

ได้จัด
สวัสดิการ
ให้กับสมาชิก 
จำนวน 265 
ราย 
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- สมาชิกในกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนได้รับการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบขอ้อบังคับ 
- เกิดระบบสวัสดิการของชุมชน 
ที่สามารถดูแลคนในชุมชนทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่เกิด จนตาย ทำให้
สมาชิกในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่
ด ี

 

 

 



 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกสวัสดิการชุมชน 

• รอบแรก (งบใช้พลางก่อน)  
แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 

   
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   

• รอบสอง 
แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 

สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แกส่มาชิก 145,344.00 145,344.00 
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 145,344.00 145,344.00 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
 ......................ระยะทางของแต่ละหมู่บ้านอยู่ห่างไกลจากสำนักงานกองทุน การเดินทางมาส่งเอกสารเบิกเงินและดมารับเงิน

สวัสดิการไปมอบให้สมาชิกเป็นภาระให้กับคณะกรรมการของหมู่บ้าน
.............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

6. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (เอกสารแนบประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผลการ
ดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

6.1 ภาพประชุมคณะกรรมการ 

 

 

          

 

 

 

 

 



6.2 มอบสวัสดิการผู้สูงอายุ 90 ปีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.3 มอบสวัสดิการทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.4 มอบสวัสดิการมงคลสมรส    6.5 มอบสวัสดิการเด็กแรกเกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.6.มอบสวัสดิการเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.7 มอบสวัสดิการสมาชิกเสียชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.8.มอบของรางวัลสนับสนุนวันเด็ก อบต.อาฮี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.9 สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ชื่อผู้ประสานงาน..นางสาวอภิชญา  ชัยบุตร... 
   เบอร์โทรศัพท์....09-5187-0490.....                                              
   วัน/เดือน/ปี15 กรกฎาคม 2568  
 
 

หมายเหตุ  :  กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือ   ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กับสถาบันฯ โดยพลัน  หรือหากมี
ความจำเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ  เพื ่อดำเนินกิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อื ่นๆ ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน   จะต้องมีแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ  และรายงาน
การประชุมแนบ  พร้อมกับรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ 

 


