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026.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี  อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นนโยบาย/ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการ ผลการวิเคราะห์/ 



แผนงานการด าเนินงาน ด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนก าลังคน 
1.1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วน 
ราชการ และแผนพัฒนาก าลัง 3 
ปี งบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566  

 
1. เพื่อให้มีโครงสรา้งการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ  าซ้อน 
2. เพื่อให้มีการก าหนดประเภท
ต าแหน่ง สายงาน การจดัอัตรา 
ก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้า 
ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3 .  เพื่ อ เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการพัฒนา   
บุคลกร 

 
ด าเนินการตาม 
ประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานท่ัว 
ไปเกี่ยวกับโครง 
สร้างการแบ่งส่วน 
ราชการ  
วิธีการบริหารและ 
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน 
ต าบลและกิจอัน 
เกี่ยวกับการบรหิาร 
งานบุคคล 

 
1. ด าเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้าง 
ส่วนราชการและ 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 
2. ขอความเห็นชอบ 
ก.อบต.จ.เลย 
3. ประกาศใช้แผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 – 2566  

 
1. ควรด าเนินนโยบายการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป 
ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566  
2. ควรมีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เสนอต่อ 
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าทุกปีเพื่อให้
ข้อมูลการบริหารบคุคลเป็น 
ปัจจุบัน 

2. การบรรจุและแต่งตั ง
บุคลากร 

เพื่อให้อัตราก าลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอาฮี และ
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างได ้
รับบรรจุและแต่งตั ง 
ตามมติคณะกรรม 
การพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเลย 
ร้อยละ 100 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด จ้ า ง
พนักงานท่ัวไป 

ควรจัดท าแบบประเมินให้
เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และจัดส่งมายัง
กองการเจ้าหน้าที่ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 เพื่อให้เป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.2 เพื่อเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ก าหนด 

1. ด าเนินการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ
ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง  

ควรจัดท าแบบประเมินให้
เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และจัดส่งมายัง
กองการเจ้าหน้าที่ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. การพัฒนาบุคลากร 1. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ความรู้พื นฐานในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการอนุติให้เข้า
รับการฝึกอบรม
หลักสตูรความรู้
พื นฐานในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตร 
ความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง 

พนักงานว่วนต าบลเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิเชื อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ทั่วประเทศท าใหไ้ม่สามารถ
ด าเนินการจัดอบรมภายใด
ได้ และไมส่ามารถอนุมตัิให้
พนักงานส่วนต าบลเข้ารับ
การอบรมได้เท่าท่ีควร 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนงานการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 



5. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนต าบลมีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารง
ต าแหน่งในสายงานผูบ้ริหารและ
เจริญก้าวหน้าในต าแหน่งที่
สูงขึ น 

1. พนักงานส่วน
ต าบลได้รบัผลการ
ประเมินและไดร้ับ
แต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงาน 
ผู้บริหาร 

ควรด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ประเมินผล
งานให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
                  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อโคโรนา (COVID-19) ในปีที่ผ่านมามีการแพร่
ระบาดท่ีรุนแรง มีผู้ติดเชื อและเสียชีวิตจ านวนมาก รวมถึงผลกระทบจากมาตรการต่างๆของรัฐบาลในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการปพร่ระบาดดังกล่าว ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมภายใน และอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมจากภายนอกได้เท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                ควรด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมและการเข้าร่วมการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบลใน
รูปแบบอนนไลน์ รวมถึงการน าเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ น เพ่ือลดความเลี่ยงใน
การสัมผัสเชื อ 
 

 

               
        


