
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

1.การวางแผนก าลังคน - เพ่ือก าหนดต าแหน่ง  อัตราก าลังครบถ้วน  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน - การปรับระดับต าแหน่ง

...................................

2.การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร - เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน  อัตราก าลังครบถ้วน  การรายงานให้กรมสรรหาให้

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน

....................................

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน - เพ่ือประเมินการท างานของ การประเมินของพนักงาน การประเมินการปฏิบัติงาน

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน พนักงาน ครบถ้วนและเสร็จตาม เพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือน

.................................... เวลาท่ีก าหนด

4.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย - เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมี   พนักงานในองค์กรมี อบรมคุณธรรมและจริยธรรม

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน คุณธรรมและจริยธรรมใน คุณธรรมจริยธรรม

..................................... การรักษาระเบียบวินัย และรักษาระเบียบวินัย

5.การสรรหาคนดีคนเก่ง - เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ พนักงานมรการรักษา ประกาศเชิดชูผู้ปฏิบัติงาน

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน ของพนักงาน ระเบียบกฎหมาย วินัย

.....................................

6.การพัฒนาบุคลากร - ส่งเข้ารับการอบรมตาม พนักงานได้เข้ารับการ แผนพัฒนาบุคลากร

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน หลักสูตรท่ีตรงกับต าแหน่ง ฝึกอบรมครบถ้วนทุก

...................................... ต าแหน่ง

7.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ - เพ่ือให้พนักงานมี พนักงานได้รับการ พนักงานมีการเล่ือนระดับท่ี

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน เล่ือนระดับ สูงข้ึน

......................................

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต - ให้พนักงานได้รับสิทธ์ิและ พนักงานได้รับสิทธ์ิ ให้พนักงานได้รับ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ - ค่าเล่าเรียนบุตร

...................................... - ค่าเช่าบ้าน

(ลงช่ือ)  ภาณุพงศ์  จ าเริญทรัพย์       ผู้รายงาน

            (นายภาณุพงศ์  จ าเริญทรัพย์)

       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565

ปัญหาและอุปสรรค์/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา

................................................................................................................................................................

ข้อเสนอและผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

................................................................................................................................................................


