
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ช่ือหน่วยงาน..องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี  อ าเภอท่าล่ี จังหวัดเลย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 20  มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 16  มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี..ได้ด าเนินประชุมความก้าวหน้า

ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาฝึกอบรมด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ....ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี ประกอบด้วย 
พนักงานลูกจ้าง จ านวน  44  คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่ง 
กิจกรรมในครั้งนีไ้ด้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี”  ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลอาฮี รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งท่ีท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี มีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าท่ีทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนคร้ัง 

ผู้ให้ของขวัญ 3 

๑.หน่วยงานภาครัฐ 3 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อื่นๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน 3 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ๐ 

๒.ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน 3 

๓.อืน่ๆ โปรดระบุ ๐ 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

…………………………………………………………………………………………-
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 

 



 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………-
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ.......สัญญา   สุวันนัง........ 

(นายสัญญา  สุวันนัง) 

ต าแหน่ง.นายกองค์กหารบริหารส่วนต าบลอาฮ ี

 

 
 


