
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮ ี
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบน  

*********************************** 
 

ตามท่ี คณะรัฐมนตรีได้มีมติท่ีประชุมเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )และให้หน่วยงานภาครัฐน า
แนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอโดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท า “แนวทางการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ให้บรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก าาหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินจะต้องมีผล
คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี  ได้ให้ความส าคัญต่อต้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโนบาย รัฐบาลซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและ
มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงาน อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้
เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ จึงก าหนดมาตรการ กลไก หรือ
การวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อ ส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี จึงประกาศมาตรการ ป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี ต้องไม่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขอหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

๓. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ 
สัญญาว่าจะท าให้  หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้
กระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 

๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานทันที 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธการ
รับหรือการให้สินบน โดยไม่ว่าจะด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น  
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๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกชนิด และด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง  

๗. องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอาฮี ผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามมาตรการนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท า
ความผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าความผิด แต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากเป็นการกระท า
ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนา องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี จะด าเนินคดีอาญา
ด้วย  

๘. การด าเนินการใด ๆ ตามาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮ ีเห็นสมควรในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
    
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2565 
 
 
   

(นายสัญญา   สุวันนัง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 

 


