
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮ ี

เร่ือง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
************************* 

 
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีได้มีมติท่ีประชุมเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )และให้หน่วยงานภาครัฐน า
แนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอโดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท า “แนวทางการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ให้บรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานท่ีเข้ารับการ ประเมินจะต้องมีผล
คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

 เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติฯ และ
เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมท้ัง
เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี มีมาตรฐาน ทางจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ความ
กตัญญูกตเวทีต่อประเทศชาติ มีความละอายไม่กล้าท่ีจะท าในส่ิงท่ีผิด องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี จึง
ประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

 ๑. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  

 ๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าท่ีเข้า
ข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

 ๓. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้  
  ๓.๑. การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
  ๓.๒. การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ 

อื่นใด ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  
  ๓.๓. การไม่กระท าใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ท่ี เป็นตัวเงินหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  
  ๓.๔. การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์

ของครอบครัวและพวกพ้อง  
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 ๓.๕. การไม่น าเงินของบุคลากรและทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น  

 ๓.๖. การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
 ๓.๗. การไม่รับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นการปฏิบัติช่ัวคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร  
 ๓.๘. การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณ ให้โทษในการ 

พิจารณาตัดสินอนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
๔ .ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณา ออกจากท่ีประชุม

เป็นการช่ัวคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อท่ีประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อนเริ่ม    
ในการประชุม  ในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม  

๕. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหาร และบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดท่ีเกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้เสียอันเป็นเท็จ
รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่มีการด าเนินการจัดการให้
ถูกต้อง  

๖. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต มี 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2565 
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