
022.สรุปปัญหาและอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง 

                    การด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี อ าเภอท่าล่ี จังหวัดเลย พ.ศ.
2565 มีดังนี ้
  1.การจัดซื้อจัดจ้างยังไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างท่ีก าหนดไว้ 
  2.ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ/จัดจ้างยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ
การจัดซื้อ/จัดจ้างและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ/จัดจ้าง พ.ศ.2560 
  3.การด าเนินการไม่เป็นไปตามสัญญา ส่งผลให้การส่งมอบงานล่าช้า 
  4.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์(e-GP) ไม่สามารถเช่ือมต่อเข้าระบบได้ เนื่องจากระบบขัดข้อง
หรือระบบอินเตอร์เน็ตมีปัญหา ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
  5.กรมบัญชีกลางมีการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือเวียนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
สอดคล้องกับ แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
อย่างต่อเนื่อง และมีการยกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ท าให้การปฏิบัติงาไม่เกิดความ
คล่องตัว เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีต้องตรวจสอบ แก้ไข และศึกษากฎระเบียบ และหนังสือเวียน เพื่อปฏิบัติงานให้
สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ 

022.ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  1.ควรส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านกฏหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐอย่างสม่ าเสมอ 
  2.องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮีอย่างต่อเนื่อง 
  3.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรมีการด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขหรือ
ข้อก าหนดในสัญญาและบริหารสัญญาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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