
 

 

                                                        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 
                                                    เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

                                                                       ........................... 

           กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮีในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา  
การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
ต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดติดหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
      1.การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนา  การเลื่อนขั้น  เลื่อนต าแหน่ง  การโอนย้าย
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีความถูกต้องและทันเวลา 
  ๒.มีความโปร่งใสในทุกประบวนการ  ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๓.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ที่เน้นประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  ๕.ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างวฝ่ายบริหารกับข้าราชการ  และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  ๖.ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม  เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 
  ๗.ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และยึดหลักธรรม
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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