
 

    รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี อำเภอท่าลี่ จังหวดัเลย 
1.หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ่งตัวขี้วัดของแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม
และความท ั ้ ง ใจของหน ่วยงานในการยกระด ับมาตรฐานการดำเน ินงานตามหล ักธรรมาภ ิบาล                   
(Good Governance) 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวขี้วัดทั้ง 10 ตัวขี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก่ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการลื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ(10) การป้องกัน
การทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลทีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data integrity and Transparency Assessment ) ซึงผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผลการ
ประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

 
 
 
 



2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ 

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดย องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮีมีผลการประเมินดังนี้ 
2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 78.30 คะแนน 
(ต้องปรับปรุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 
2.3 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 98.78 

 EIT ส่วนที่ 1 89.10 
EIT ส่วนที่ 2 80.22 

OIT 58.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 ผลการประเมินตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ITA) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.26 
2.การใช้งบประมาณ 99.07 
3.การใช้อำนาจ 98.52 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.70 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.33 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
6.คุณภาพการดำเนินงาน 95.00 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.50 
8.การปรับปรุงการทำงาน 66.49 
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9.การเปิดเผยข้อมูล 54.64 
10.การป้องกันการทุจริต 61.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567  
 องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี มีผลคะแนนตามแนวทางวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567 7 ประเด็น
ประกอบด้วยดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.89 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม 
กัน มากน้อยเพียงใด 

98.89 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 98.89 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.44 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.89 

 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 87.00 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 88.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

95.00 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 87.00 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 100.00 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขั้นกว่าที่ผ่านมา มาก 
น้อยเพียงใด 

87.00 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขั้น มากน้อยเพียงใด 87.00 
๐4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
๐11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี2568 100.00 
๐12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

100.00 

๐13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี2568 100.00 
๐14 คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

 
 
 
 
 
 
 



2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.89 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม 

กัน มากน้อยเพียงใด 

98.89 
i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ ิ์ของงาน 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก'ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก 
น้อยเพียงใด 

100.00 

 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก'ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มาก 
น้อยเพียงใด 

100.00 

 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสมฤทธ ิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 
e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ 
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขั้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 100.00 

 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขั้นกว่าที่ผ่านมามาก 
น้อยเพียงใด 

100.00 

 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม ่ 30.00 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานให้ดีขั้น มากน้อยเพียงใด 

80.00 

๐15 ค่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
๐16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
๐17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
๐18 E-Service 100.00 
๐30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3)ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ข้อคำถาม คะแนน 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 100.00 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถดิชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการหรือไม่ 100.00 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก'ท่านได้อย่าง 
ซัดเจน มากน้อยเพียงใด 100.00 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

100.00 

 
๐1 โครงสร้าง 100.00 
๐2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
๐3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
๐5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
๐6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
๐7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
๐8 Q&A 100.00 
๐9 Social Network 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อคำถาม คะแนน 

i19 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของราชการที่  
ถกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i20 ข ั ้นตอนการขออน ุญาตเพ ื ่อย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการ ไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงานม ีความ 
สะดวกมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i21 เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานท่าน ม ีการขออน ุญาตย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช้  
ปฏิบัติงานอย่างถกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ  
อนุญาตอย่างถกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i23 เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานท ่าน ม ีการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ เพ ื ่อประโยชน์  
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช ้ทรัพย ์ส ินของราชการ 
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.78 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๐34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี2568 100.00 
๐35 การดำเนินการเพื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ (กรณีท ี ่มี  
การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการ) 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ 
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

98.89 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มาก 
น้อยเพียงใด 

100.00 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

๐11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี2568 100.00 
๐13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี2568 100.00 
๐19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
๐20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
๐21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
๐22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี2568 100.00    



 

(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง 
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น 
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฟิกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย 
เพียงใด 

100.00 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการ 
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

๐23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
๐24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
๐25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
๐26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี2568 100.00 
๐39 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
๐40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
๐41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00   



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA  ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ 
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 87.00 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 87.00 
๐27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
๐28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
๐29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
๐31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
๐32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
๐33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
๐34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี2568 100.00 
๐35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
๐36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
๐37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี2568 

6เดือน 

100.00 
๐38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี2568 100.00 
๐42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
๐43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 



3.การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็นดังต่อไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 

หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนน ตํ่ากว่า 85.00 
แสดง 
ให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธ ิ์ของงาน 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service พบว่า หน่วยงานมีการ 
ปรับปรุงการปฏิบัติ/การให้บริการให้ดีข้ึน วิธีการข้ันตอน 
การปรับปรุงการปฏิบัติ/การให้บริการ รวดเร็วขึ้น 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นมี
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ มีระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service 
แต่ทั้งนี้พบว่าผู้ใช้บริการออนไลน์ E-Service มีจำนวนค่อนข้างน้อย 
และผู้รับบริการบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้
บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น
หน่วยงานควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
และจัดทำคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงและใช้บริการผ่านช่องทางนี้มากยิ่งขึ้น 



 
(3) ช ่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ ์เผยแพร ่ขอมูลข ่าวสารภาครัฐ จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาส้มพันธเผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ พบว่า หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และFacebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีข่องทางให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความ 
คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบ 
เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ 
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ ์เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช ้ทรัพย ์สินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพย ์สินของราชการ พบว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ 
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ 
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่   



 ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู 
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน 
ตำแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึง 
ควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน ่วยงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน 
หน ่วยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่ 
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงการ 
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็น 
การทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทางวินัยต่อไปได้ 
ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖7 รูปแบบเชิงพรรณนา 
โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน พิจารณาจากข้อคำถาม I๒๘ หน่วยงานของท่าน 
มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮีมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต อยู่ที่ ๑๐๐ คะแนน อย่างไรก็ตามในส่วนของคะแนนน
IIT และ ITA ในหัวข้อตามตารางดังกล่าว ยังมีคะแนนที่ควรปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ ่งขึ้น เนื่องจากหัวข้อดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้องกับกลไกลและมาตราการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการกระทำทุจริตในองค์กร  



ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮีได้กำหนดมาตรการต่างๆ ในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ 
โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้  
๑) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ ณจุดให้บริการได้โดยง่าย 
 ๒) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนกระบวนการ เบิกจ่ายงบประมาณ 
และมีรายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสมํ่าเสมอ  
๓)การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  
๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จัดให้มีมาตรการ 
การยืม หรือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้เป็นมาตรฐาน เดียวกันทั้งองค์กร               
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตรวจสอบประเด็นปัญหาการทุจริต ใส่ใจในการแก้ปัญหา 
สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในองค์เล็งเห็นถึงผลเลียของการเกิดปัญหาการทุจริตโดยภาพรวม 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนสูงสุดรวมถึงให้ประชาชนมีส่วนรวมในการดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ พัฒนาบุคลากร 
และล่งเสริมการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ สอดคล้องกับข้อ E10 และ E๑๕  



4.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮีได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ในแต่ละประเด็น 
นำไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
และผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามตำแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่หน่วยงาน 
ดำเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดำเนินการในการประชุม 
ประจำเดือน ทุกเดือน 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 



 
(2) การใหบริการและระบบ E- service การส่งเสริมการให้บริการผ่าน 

ระบบ 561'7106 พัฒนาและเพ่ิม 
ช่องทางการสื่อสารให้มากขึ้นและ 
รูปแบบการนำเสนอข้อมูลให้เข้าใจ 
ได้ง่ายไม ่ซับซ้อน 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง 
E- serviceเพ่ืออำนวยความสะดวกให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และ 
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. จำทำคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่านระบบ 
E- service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการให้บริการที่มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพ ันธ ์ 
เผยแพร ่ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

    

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพย ์สิน 
ของราชการ 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ลูกต้อง 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ลูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนำไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือ 
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง 
สำนักปลัดฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



 
 

 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรใน 
สังกัดทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 

3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 
ประจำเดือน 

  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้ 
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

    

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง 
กันการทุจริตภายในหน ่วยงาน 

การจัดทำนโยบาย/แนวทางการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ของหน่วยงาน 
3. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ            
2566 -2570 

 
สำนักปลัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 5.ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถ ูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 

สรปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

(๒) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

(๑) ฟิกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

สำนักปลัด 

(๓) ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน การดาเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา 
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านลื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

(๔) การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลัด /กองคลัง 

๕) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก ่'ผ ู้มาใช้ 
บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และมี 
แนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการ 
จัดทาประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด 

๖) การตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน 
กำหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให ้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน สำนักปลัด 

๗) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร 
และสาธารณะชนรับทราบ 

สำนักปลัด 

๘) มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน รวมถึง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(๑) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
(๒) ผู้บริหารเน้นยํ้าในที่ประชุมเรื่องความเป็นธรรมในการประเมิน เพ่ือ 
เพ่ิมความตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลัด /กองคลัง 
กองช่าง/กองสวัสดิการ 

 
 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนิน 

1. กระบวนการปฏิบ ัติหน้าที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการทำคู่มือประชาชน คู่มือการปฏิบัติ 
หน้าที่ หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ประชาชนได้ 
ศึกษากระบวนการทำงานของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ หรือช่องทางสื่อ 
ออนไลน์จัดให้มีช่องทางการประเมินการให้บริการ 
สำหรับประชาชน เพ่ือสะท้อนปัญหาการให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
๒. จัดทำคู่มือประชาชน ไว้บริการประชาชน 
เผยแพร่ทางช่องทางต่างๆตลอดจนสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
ถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
๔. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 จัดให้มีการประชุมประจำเดือน เพ่ือถ่ายทอด 
นโยบาย การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดปัญหาและกระบวน 
แก้ไขปัญหาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดประชุมประจำเดือน สร้างกระบวนการทำงาน 
๒. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๒. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์อบต. อัพเดทข้อมูล 
ข่าวสารของทางอบต.อยู่สมํ่าเสมอ 
ผู้บริหารกระจายอำนาจ ให้แต่ละส่วนงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ให้รวดเร็ว 

ประชาสัมพันธ์ 
ทุกส่วนราชการ 

ให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์คอยประสานส่วนราชการ 
ต่างๆเพ่ือติดตามข้อมูลข่าวสารของแต่ละส่วนราชการ
ว่ามีความเคลื่อนไหวอย่างไรหรือไม่ มีข้อมูล ระเบียบ 
กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ ปรับปรุงแกํไขหรือไม่ 
๒. นำข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
ให้หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์ ๑.จัดให้มีโครงการอบรมแก,เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องภาย 
ในหน่วยงาน 
๒. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้มาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
๓. ติดตามความน้าวหน้า 
การดำเนินการและรายงานผล 
อย่างสมํ่าเสมอ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนิน 

๔. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

จัดให้มีการกำหนดมาตรการในการยืม  
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้มีการทำ 
ทะเบียนคุม ตรวจสอบการชำรุดบกพร่อง 

ทุกส่วนราชการ 1. ถ่ายทอดนโยบายในการประชุมประจำเดือน 
๒. ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และ 
ให้ผู้บริหารแต่ละส่วนราชการ 
สั่งการเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ทราบถึงข้อปฏิบัติ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๕. กระบวนการการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดชื้อ 
จัดจ้าง 

จัดให้มีการทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็นปัจจุบันส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน 
มีความรู้ความเช้าใจในการใช้งบประมาณ 
และให้ติดตามการมีส่วนร่วมการในใช้งบประ
มาณ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ทุกส่วนราชการ 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
๒. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบทุกกระบวนการ 
เช่นวิธีการจัดซื้อ ผู้เสนอราคา ผู้ชนะ 
๓.เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัด 
หาพัสดุ ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๖. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคุณธรรมและ  
ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ให้แก่ข้าราชการและพนักงาน 

งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในการ 
คัดเลือกบุคลากร อย่างโปร่งใส 
๒. จัดให้มีการอบรมปลูกสง คุณธรรม 
และศึกษาเกี่ยวกับ 
มาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง 
๓. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
และประกาศลงในเว็บไซต์ ให้ทั่ว 
กัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๗.กลไกและมาตรการในการ 
แกไขและป้องกันการทุจริต 
ภายใน 

จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในหัวข้อต่างๆตรวจสอบการดำเนินการตาม 
มาตรการดำเนินการตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริต อย่างเปิดเผยและซัดเจน 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทำมาตรการการป้องกันทุจริตในหัวข้อต่างๆ 
๒. จัดประชุมประจำเดือน ถ่ายทอดมาตรการ 
๓. ผู้บริหารแต่ละกอง ควบคุม กำกับดูแล 
๔. นำผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง 
พร้อมทั้งปรับปรุงแกํไข 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

  



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๑. ข้อจำกัดในด้านบุคลากร 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ยังไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
-ไม่มี- 

๓. ข้อจำกัดในด้านเทคโนโลยี 
ยังมีความทันสมัยในด้านสารสนเทศ ไม่เพียงพอ การประสานงานเพื่อการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ยังไม่ดีเท่าท่ีควรขั้นตอนในการปรับปรุงเว็บไซต์ บางครั้งอาจต้องใช้งบประมาณโดยไม่จำเป็น 
๔. ข้อจำกัดในสภาพพื้นที่ การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี มีพ้ืนทีทับซ้อนหลายตำบล การให้บริการต่อประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลอาฮี   
อาจไม่ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 


