
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินการ ประจําป 2564 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี 

สวนที่ 1 บทนํา 

เนื่องดวยการติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรท่ีทําหนาท่ีติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑2 และ ขอ ๑3 โดยคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ 

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน ผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ หนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ๑. กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลอาฮี ไดกําหนด     
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลอาฮี โดยอาศัย       
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้ 

^ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
เรื่ อง  แนวทางและหลักเกณฑการ จัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)                   
ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

^ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

^ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙    
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

^ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙      
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

^ คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

^หนังสือซักซอมแนวทางการดําเนินการติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ท่ี มท. 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี  6  พฤศจิกายน  2562 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ 
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๑.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดาเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดาเนินงาน 

หรือไม และเปนหวงเวลาท่ีดาเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรอืไม มีความสาขาเกิดข้ึนหรือไม
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(๒) ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร 

ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักชองคนไทย นโยบายชองรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบาย ชอง
คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสซ.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล         
แผน ชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อ
การ พัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน        

(๓) ความพอเพียง (adequacy) 
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน 

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยดํานิงถึง 
งบประมาณชองทองถ่ิน 

(๔) ความกาวหนา (Progress) 
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตชองทองถ่ิน โดยพิจารณา 

1.  ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสรางพื้นฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  1.1 ประชาชนตองการเสนทางในการสัญจรไปมาเพิ่มมากข้ึน   
  1.2 ไฟฟาสองสวางทางและท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นท่ีไดท้ังหมด  
  1.3 รางระบายน้ํายังไมเพียงพอ เกิดการอุดตันทําใหมีน้ําขังเปนบางจุด 
  1.4 แหลงน้ําในการเกษตรไมพอเพียงในชวงฤดูแลงและน้ําประปาสําหรับอุปโภค-บริโภคและยังไมได 
มาตรฐาน 

  2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 
 2.1 เด็กไมไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงกวาข้ันพื้นฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน  
 2.2 เยาวชนและวัยรุนติดเกมส บุหรี่ เหลา ยาเสพติด และทองกอนวัยอันสมควร   
  2.3 ประชาชนไมคอยใหความสําคัญกับการออกกําลังกายและการดูแลสุขภาพของตัวเอง 

     3. ยุทธศาสตรดานพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการท่ีดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน
       3.1 ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามตําแหนง 
 3.2 ขาดอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  
 3.3 ประชาชนไมคอยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
    4.  ยุทธศาสตรดานพัฒนาการสงเสริมการทองเท่ียวและกีฬา 
  4.1 ประชาชนขาดสถานท่ีออกกําลังกาย 
  4.2 ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ
อยางเขมแข็งและขาดแหลงเงินลงทุนในการทํากิจการและประกอบอาชีพ 
    5  ยุทธศาสตรดานพัฒนาการ ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5.1 ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณีถูกสังคมสมัยใหมคอยๆเปล่ียนแปลงไปและไมคอยมีผูสืบทอด
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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6  ยุทธศาสตรดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  6.1  ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
  6.2 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 7  ยุทธศาสตรดานการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  อาชีพ  และรายได 
 7.1 ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพื่อดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ
อยางเขมแข็งและขาดแหลงเงินลงทุนในการทํากิจการและประกอบอาชีพ 
  7.2 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกตํ่า เนื่องจากตองผานพอคาแมคาคนกลาง 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการได,บรรลุวัตถุประสงค 

หรือไม มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถ แกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เซน วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมซนประชาชนไดรับการ 

แกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมซนหรือไม 
(๗) ผลลพัธและผลผลิต (outcome and output) 

ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมซนและสังคมและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ         

โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม ส่ิงแวดลอม ธรรมซาติ เศรษฐกิจ    
วา มีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ 
เหมาะสม ถูกตองหรือไม 

๑.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดํา เ น ิน ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  
สภาพแวดลอมภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ี   
มีผลกระทบตอทองถ่ิน เซน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดลอม วิเคราะห เพื่อให
เกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือ รัฐวิสาหกิจ 
การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไข ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ี 
อาจจะเกิดข้ึนได ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถ    
ทําไดหลายแนวทาง เซน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis) การ วิเคราะห
ปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 

๑.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลอาฮี 
^ ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5) 
^ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖54 
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๑.๔ ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด 
ในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีท้ังไวหรือไม   

๑.๕ สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๑.๖ สรุปผลการประเมินความพังพอใจ  
๑.๗ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน  
๑.๘ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

๒.วัตถุประสงคในการติดตามและประเมินผล 

๑) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
๒) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
๓) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ  
๔) เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนาไปโซใหเหมาะสม  
๕) เพื่อความกระจางซัดของแผนงาน  
๖) เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน  
๘) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน  
๙) เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๓. แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี ๑ 

แตง ทั้ ง คณะกรรมการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนาทอง ถิ่น  ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้ ให
ผูบริหารทองถ่ินแตงท้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 

๑) สมาซิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินดัดเลือกจํานวนสามคน  
๒) ผูแทนประซาคมทองถ่ินท่ีประซาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินดัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก 

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรับการดัดเลือกอีกได 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๘ ขอ ๒๙ (๑) 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. ๒๔๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 
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ข้ันตอนท่ี ๔ 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดการติดตามและประเมินผลและแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ ท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 12 (๓) 

ข้ันตอนท่ี ๕ 
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับตาวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว      
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)    
พ.ศ. ๒๕61 ขอ 12 (๕)
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สวนท่ี 2 ผลการติดตามและการประเมิน 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5ป (๒๕๖1-๒๕๖5) 
ขององคการบริหารสวนตําบลอาฮี 

๑. วิสัยทัศน (Vision) 
“ศูนยกลางการคาชายแดน ผลิตภัณฑหนึ่งตําบลชุมชนเขมแข็งมีแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษพิทักษ

เกษตรอินทรีย สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม” 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี / อําเภอทาล่ี จังหวัดเลย ไดทําการประชุมประชาคมระดับหมูบาน

เพื่อรับทราบปญหาความตองการของประชาชนต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม – 13  มิถุนายน  2562 และได
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา รวมกับคณะผูบริหาร ในวันท่ี   18  มิถุนายน  2562   
ซึ่งไดทําการประเมิน และประมวลวิเคราะหขอมูลกําหนดเปนวิสัยทัศน 7 ดานดังตอไปนี ้
  1.  ดานเศรษฐกิจ/การประกอบอาชีพ/การแกไขปญหาความยากจนไดกําหนดวิสัยทัศนดังนี้ 
“  เราจะรวมมือกัน พัฒนาตําบลอาฮี ตําบลน้ําทูน ใหประชาชนอยูดีกินดี มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได ไมมีผู
วางงาน   มีกองทุนหมุนเวียนสําหรับกลุมอาชีพตางๆ ” 
  2.  ดานสังคม/สาธารณสุข/การศึกษา/ศาสนาและวัฒนธรรมไดกําหนดวิสัยทัศนดังนี้ 
“  เราจะรวมมือกันพัฒนาตําบลอาฮี ตําบลน้ําทูน ใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งสงบสุข ประชาชนมีสุขภาพดีถวน
หนา ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางมีคุณภาพ สงเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน
ใหยั่งยืนตลอดไป” 
  3.  ดานโครงสรางพื้นฐานไดกําหนดวิสัยทัศนดังนี้ 
“  การคมนาคม สะดวกและปลอดภัย ประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีดี
และมีคุณภาพ” 
  4.  ดานการคา การลงทุนชายแดนไทย-ลาว ไดกําหนดวิสัยทัศนดังนี้ 
“  พัฒนาสินคา และผลิตภัณฑชุมชน ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน ควบคูการ
พัฒนาการคาชายแดน ” 
  5.  ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและปญหาสาธารณภัยไดกําหนดวิสัยทัศน 
ดังนี้   “ ตําบลชุมชนเขมแข็ง อบอุน นาอยู รวมพลังชุมชนรวมใจแกไขปญหาของชุมชน” 
  6.  ดานทรัพยากรธรรมชาติ/ส่ิงแวดลอม/การทองเท่ียวไดกําหนดวิสัยทัศนดังนี้ 
“ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยางยั่งยืนโดยประชาชนมีสวนรวม สงเสริมการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ ” 
  7.  ดานการเกษตรปลอดสารเคมี/ปศุสัตวไดกําหนดวิสัยทัศนดังนี้ 
“ สงเสริมการทําเกษตรอินทรียปลอดสารเคมี และการเล้ียงสัตวโดยมีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลเปนศูนยกลาง ” 

พันธกิจ 

  1.  สงเสริมการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ การมีงานทําและมีรายไดของ   
                          ประชาชน 
  2.  สงเสริมการพัฒนาดานการคา การลงทุน การอุตสาหกรรมและการพาณิชย 

3.  สงเสริมการพัฒนาสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี เด็ก เยาวชน    
     ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส 

  4.  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส  และโรคติดตอ 
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การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินการ ประจําป 2564 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี 

  5.  สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6.  สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

7.  สงเสริมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญา ทองถ่ิน 
8.  สงเสริมการพัฒนาดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และความเปนอยูของประชาชน 
9.  สงเสริมคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
10. สงเสริมการพัฒนาดานการเกษตร การเล้ียงสัตวและการทองเท่ียว 
11. สงเสริมการพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑของชุมชนและการทองเท่ียว 
12. สงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
13. สงเสริมดานการรักษาความสงบเรียบรอยการจัดระเบียบสังคม/ชุมชน ความปลอดภัย   
      ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
14. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
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การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินการ ประจําป 2564 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี 

แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลอาฮี   

 

 
ประเด็นการประเมิน 

มิ 
การดําเนินงาน 

ไมม ิ
การดําเนินงาน 

สวนที ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิน   
 
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ✓  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ิน ✓  
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนืองสมําเสมอ ✓  
๔. มีการจัดตังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาทองถิน ✓  
๔. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาทองถิน ✓  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตร การพัฒนา 
✓  

สวนที ๒ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิน   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญชองทองถินมาจัดทาฐานขอมูล ✓  
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาแผน ✓  
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพซองทองถ่ิน ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนา ทองถ่ิน 
✓  

๑๐. มกีารกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสอดคลองคับ
ศักยภาพ ซองทองถ่ิน 

✓  

๑๑. มกีารกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสอดคลองคับ
ยุทธศาสตร จังหวัด 

✓  

๑๒. มกีารกําหนดจุดมุงหมายเพือการพัฒนาทียังยืน ✓  
๑๓. มกีารกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิน ✓  
๑๔. มกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๑๔. มกีารกําหนดยุทธศาสตรทีสอดคลองคับยุทธศาสตรซองจังหวัด ✓  
๑๖. มกีารอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ✓  
๑๗. มกีารจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร ✓  
๑๘. มกีารกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ✓  
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การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินการ ประจําป 2564 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี 

      แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี ๒ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร ๕ ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ ป เริ่มต้ังแตส้ินสุดการดําเนินงานทุก ๆ ป ของเดือนธันวาคม 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน...องคการบริหารสวนตําบลอาฮ ี
    ๒. รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2564 

สวนท่ี      ๒. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 
 3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

การวางแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร  การพัฒนา
ดานระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  โครงสราง
พื้นฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  418 122,198,650 418 122,198,650 418 122,198,650 418 122,198,650 

2. ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาคน  
สังคม  คณุภาพชีวิต  
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน 

  22 18,601,860 66 20,641,860 66 20,641,860 66 20,641,860 

3.  ยุทธศาสตร  ดานพฒันา
การเมือง  การบริหารจัดการ
ที่ดีและการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน 

  102 9,958,000 102 9,958,000 102 9,958,000 102 9,958,000 

4.  ยุทธศาสตร  ดาน
พัฒนาการสงเสริมการ
ทองเที่ยวและกีฬา 

  20 2,250,000 20 2,250,000 20 2,250,000 20 2,250,000 

5. ยุทธศาสตร  ดานพัฒนา
การศึกษา  ศาสนา  
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น 

  106 10,683,630 106 10,683,630 106 10,683,630 106 10,683,630 

6. ยุทธศาสตร  ดาน การ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย
และการจัดการอนุรักษทรัพยา
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  17 960,000 17 960,000 17 960,000 17 960,000 

7. ยุทธศาสตร  ดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ  อาชีพ  และ
รายได 

  23 1,800,000 23 1,800,000 23 1,800,000 23 1,800,000 

รวม   708 166,452,140 752 168,492,140 752 168,492,140 752 168,492,140 



10 
 

การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินการ ประจําป 2564 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี 

 
๔. ผลการติดตามและประเมินผลและแผนการดําเนินงาน   ประจําปงบประมาณ  ป ๒๔๖4 

 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการท้ังหมด
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

พ.ศ.2561-2565 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมดในแผนพัฒนา

ทองถ่ินป 64 

จํานวนโครงการใน
ขอบัญญัติท่ี

ดําเนินการแลวเสร็จ  
ป 64  

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  โครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
1,672 

 
56.41 

 
418 

 
55.59 

 

 
38 

 
53.52 

2.  ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต  
เศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน 

 
220 

 
7.42 

 
66 

 
8.78 

 

 
9 

 
12.68 

3.  ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาการเมือง  การบริหาร
จัดการท่ีดีและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

408 13.77 102 13.56 3 4.23 

4.  ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาการสงเสริมการทองเท่ียว
และกีฬา 

80 2.70 20 2.66 1 1.41 

5.  ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 

424 14.30 106 14.10 16 22.54 

6.  ยุทธศาสตร  ดาน การปองกันบรรเทาสาธารณภัย
และการจัดการอนุรักษทรัพยาธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

68 2.29    17 2.26 4 5.63 

7.  ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  อาชีพ  และ
รายได 

92 3.10 23 3.06 0 0 

รวม 2,964 100 752 100 71 100% 

 
 

สรุป โครงการท่ีดําเนินการงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมท้ังส้ิน  71   โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2564)  รวมท้ังส้ิน  752  โครงการ 
คิดเปน   รอยละ  71 x 100  =   9.442% 

                                                     752 
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การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินการ ประจําป 2564 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี 

แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

ดําซ้ีแจง : แบบท่ี ๓/1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) โดยมีกําหนดระยะเวลาใน 
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ป  

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลอาฮ ี
๒. รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2563 

สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรและโครงการในป ๒๕๖3 
ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ น ป 64 และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการทัง้หมดใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ป 64 

จํานวนโครงการใน
ขอบัญญัติ                   

(ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ ป 64)   

คิดเปนรอยละ  
ของโครงการที่

ปรากฏในแผน % 
1.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสราง
พ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
418 

 
38 

 
53.52 

2.  ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาคน  สังคม  
คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียงและ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 
66 

 
9 

 
12.68 

3.  ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาการเมือง     
การบริหารจัดการท่ีดีและการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน 

 
102 

 
3 

 
4.23 

4.  ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาการสงเสริมการ
ทองเท่ียวและกีฬา 

20 1 1.41 

5.  ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
106 

 
16 

 
22.54 

6.  ยุทธศาสตร  ดาน การปองกันบรรเทาสา
ธารณภัยและการจัดการอนุรักษทรัพยา
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
17 

 
4 

 
5.63 

7.  ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  
อาชีพ  และรายได 

23 0 0 

รวม 752 71 100% 
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การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินการ ประจําป 2564 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี 

สวนท่ี 3 ปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลอาฮีในปงบประมาณ ๒๕๖3 ท่ีผานมาจากการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนพัฒนาประจําป สามารถแยกปญหา    
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานไดดังนี้  

๑. หมูบานมีปญหาและความตองการท่ีจะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก  
๒. องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณท่ีจํากัด 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 
ตามแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน (๒๕๖๑-๒๕๖5) ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘             
และท่ีเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ทางคณะกรรมการจึงเสนอแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินป
ดังนี้ 

แนวทางท่ี ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖4 ใหพิจารณาเลือกโครงการของหมูบานท่ีจําเปนไปบรรจุ
ในขอบัญญัติ ใหบรรจุในแผนพัฒนาปงบประมาณ ๒๕๖4 สวนของหมูบานอื่นหรือหนวยงานอื่นท่ีไมจําเปน   
ไปดําเนินการใหเกล่ียไปใสปงบประมาณอื่น 

แนวทาง ท่ี  ๒ การปรับแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผน             
ใหพิจารณาโครงการท่ีจําเปนตองดําเนินการ หรือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕64 

แนวทางท่ี ๓ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล ใหเลือกโครงการท่ี 
ตองการดําเนินการเพื่อบรรจุปงบประมาณนั้น สวนโครงการอื่นใหใสปงบประมาณถัดไป
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การติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินการ ประจําป 2564 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี 

 

 

 

สวนท่ี 4 รายละเอียดแบบสรุป 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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