
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   
องคการบริหารสวนตําบลอาฮีอําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

 

 

คํานํา 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. ๒๕61  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง  แผนพัฒนาทองถ่ินนัน้  หมายถึงแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางพัฒนา
ทองถ่ิน รับทราบปญหา  ความตองการ ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหมีความครอบคลุม  ภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ดาน      
ซึ่งนอกจากจะตอบสนองปญหา และความตองการของประชาชนแลว  ยังเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจําป  ขององคการบริหารสวนตําบลอาฮี  เพื่อบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
 
 เพื่อใหการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว  จึงตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70) ข้ึนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และพรอมท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติและ
สามารถใชในการประสานแผนการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายท่ีคณะ
ผูบริหารหวังท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาในทองถ่ิน 
 
 องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี   ฉบับนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลอาฮี                  
ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริงตอไป 
 

       องคการบริหารสวนตําบลอาฮี   
 
 
 
             อนุมัติ 
                   
 
 
        (นายสัญญา  สุวันนัง) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลอาฮ ี
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