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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

สวนที่ 4 

 
 

  การบริหารงานท่ีประสบความสําเร็จนั้น สวนหนึ่งมาจากการนํานวัตกรรม ( Innovation)       
และกระบวนการบริหารใหมๆ มาประยุกตใชในองคกร ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว       
การติดตาม และประเมินผลก็เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการสําคัญ คือ การติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสําเร็จของงาน อันจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขปญหา
รวมกันใหบรรลุ เปาหมาย จึงตองมีการติดตามและประเมินผล เพื่อใหทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของ องคกรวาอยูในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคลองกับสถานการณปจจุบันหรือไม 
 
   
 
  กระบวนการของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) มีองคประกอบ 3 สวน คือ      
การวางแผน  (Planning) การนําแผนไปปฏิบัติ (Implementation)  และการติดตามประเมินผล (Monitor 
and  Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร สามารถดําเนินการไดดังนี้    
  1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยตรวจสอบ
กระบวนการดําเนินการวาเปนไปตามวิธีการและข้ันตอนท่ีกําหนดไวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561         
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.3/ว 2931  ลงวันท่ี  15 พฤษภาคม   
 เปนกรอบ ในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล       
  2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานตามนโยบายของ
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี เปนการประเมินผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา โดยออกแบบ
สํารวจความพึงพอใจ ของประชาชน   
 
 
 

เปนการประเมินผลท่ีชวยใหทราบถึงความกาวหนาในการดําเนินงานวาแผนงานหรือโครงการ 
ท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม มีผลสําเร็จมาก
นอย เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย หากมีความลาชามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรท่ีจะไดรับการแกไข
ดวยวิธีการใด เพื่อใหโครงการดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว และยังเปนเครื่องมือช้ี
วัด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ    
   1) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึง
พอใจ และข้ันตอนการดําเนินงานซึ่งผูรับผิดชอบโครงการจะเปนผูกํากับตัวช้ีวัด       
   2) การเบิกจายงบประมาณตามแผนการดําเนินงานประจําปและเพิ่มเติม  

การติดตามและประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

   ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลอาฮี จะนําขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลโครงการ 
มาใชในการ ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาหมายท่ีไดกําหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองและแกไขปญหาความตองการของประชาชนเปนส่ิงสําคัญ   
 
 
 
   1. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 2 ประเภท  คือ        
     1.1  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)                 
    1.2  แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
       2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
     3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินใน
ภาพรวม   
 
     
 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดมีเกณฑมาตรฐาน (Standard Criteria) 
และ ตัวช้ีวัด (Indicators)  เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินใหเกิดความชัดเจน  เปนระบบมีมาตรฐานและเปน
ท่ียอมรับ โดยใชเกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

เกณฑมาตรฐาน  
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

สั ม ฤ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ก า ร บ ร ร ลุ 
วัตถุประสงคของโครงการ 

ผลผลิต  ผลลัพธ ผลตางระหวางจํานวนโครงการท่ี
แล ว เสร็ จกับ จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

การสนองตอบความตองการของ 
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ       สั ด ส ว น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
กลุมเปาหมายท่ีพึงพอใจและไม
พอใจผลสะทอนกลับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 

เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

 
  
 

  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสมมุติฐานวาระบบ
ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้นระบบอื่น ๆ ท่ีเกิดข้ึน
กอน หนาท่ีแผนพัฒนาจะดํา เนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอ
การติดตาม และประเมินผลดวยเชนกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเปนแผนภาพไดดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดทําแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ทองถิ่น ระบบการเมือง ระบบวฒันธรรม 

ปจจัยนําเขา 

-แผนพัฒนาทองถ่ิน 

-งบประมาณรายจาย 

-บุคลากร 

-ทรพัยากรอื่นๆ  

กระบวนการ 

-การใชทรัพยากร 

-การดําเนินการตามแผน 

-การบริหารแผน 

 

ผลผลิต 

-ความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนใน

เชิงรูปธรรม 

 

ระบบติดตามและ 

ประเมินผลแผน 

ผลลัพธ 

-ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนเม่ือ

เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  / 

  

ระบบตดิตาม  (Monitoring) 

-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล  (Evaluation) 

-ความสําเร็จตามวัตถุประสงค / เปาหมาย 

-การเปลี่ยนแปลงของทองถ่ินในภาพรวม 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

 

  
 

 
 

 ผลกระทบนําไปสูอนาคต   
   องคการบริหารสวนตําบลอาฮี ไดจัดบริการสาธารณะเพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ตอความตองการของประชาชนไมวาจะเปนดานโครงสรางพื้นฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน    
ท้ังนี้มุงหวังให ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในสวนของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ซึ่งเปนการแปลง แผนไปสูการปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ไดกอใหเกิดผลกระทบ 
(Impact) ท้ัง 3 ระดับ คือ ระยะส้ัน สามารถเห็นผลสําเร็จไดทันทีเมื่อดําเนินโครงการ/กิจกรรม แลวเสร็จ 
ระยะกลางและยาว ตองใชเวลาใน การพัฒนาและดําเนินการ  โดยในอนาคตองคการบริหารสวนตําบลอาฮี    
ไดวางแผนดําเนินการพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ สามารถสรุปได ดังนี้    
 

ดาน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. พัฒนาการศึกษาและสังคมใหมี
คุณภาพ 

- สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุก
ระดับใหได มาตรฐานและเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน  
- สง เสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน    อนุรักษและสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน   
- สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
- สง เสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน   สตร ี  
ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส  
- สงเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดตอ   การปองกัน  และการแกไข
ปญหายาเสพติด  
- การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 

แบบที่ 1 

การประเมินการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 

แบบที่ 2 

แบบติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

แบบที่ 3/1 

แบบประเมินการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

แบบที่ 3/2 

แบบประเมินความพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

4.4 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

4.3 แบบสรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

- ปรับปรุงจัดหาปจจัยเครื่องมือเครื่องใชและการพัฒนาอาคารสถานท่ี
ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน  

2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหได
มาตรฐาน 

- กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน 
ระบบระบายน้ํา  
- จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟาตามสภาพพื้นท่ีให
ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล  
- กอสราง ปรับปรุง แหลงน้ําอุปโภค บริโภค  

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

- สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   
- กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ  

4. พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะ
ความยากจน 

- สงเสริม สนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพ  ใหกับประชาชนใน
ทองถ่ิน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตรและปศุสัตวตามแนวเกษตร
ทฤษฎีใหม  
- สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําร ิ 
- สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ินและสงเสริมสินคา 
OTOP 

5. พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศ
และสงเสริมการทองเท่ียว 

- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา  นันทนาการใหกับประชาชนทุก
ระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสูความเปนเลิศ  
- สงเสริม สนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ี
นันทนาการ  
- สงเสริมประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ   โดยใหชุมชนมีสวน
รวมในการทองเท่ียว  

6. สงเสริมการรักษาความมั่นคง
และเสริมสรางสันติสุข 

- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
- สงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอย
ในทองถ่ิน 
- สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

   
 
 
  หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินพบวา ในข้ันตอนการจัดทําแผนนั้น เปนไปตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548           
และเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย โดยคํานึงถึงหลักประชารัฐ
ผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนเปนสําคัญ ในสวนของ การนําแผนไปสูการปฏิบัติรอบปท่ีผานมา
พบวา การดําเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความลาชาไมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน โดยเฉพาะ
โครงการกอสรางท้ังถนน ทางเทา และทอระบายน้ํา อันเนื่องมาจากปจจัยท้ัง ภายในและภายนอก และสุดทาย
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในทางปฏิบัติองคการบริหารสวนตําบลอาฮี  ไดติดตามประเมินผล
การดําเนินโครงการ/ กิจกรรม เปนประจําทุกๆ เดือน เพื่อใหทราบสถานการณดําเนินโครงการ/กิจกรรม       
วาอยูในข้ันตอนใด เปนไปตาม แผนการดําเนินงานหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร พรอมจัดทํารายงาน
เสนอใหผูบริหารไดรับทราบ ท้ังนี้เพื่อเปนการแกไขปญหาความลาชาในข้ันตอนการนําแผนไปสูปฏิบัติ         
ใหสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอความตองการแกประชาชนไดรวดเร็วยิ่งข้ึน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 



219 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการให
แลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

    
1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

   (1)    ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
   (2)    ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)    ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
   (4)    วิสัยทัศน  5 คะแนน 
   (5)    กลยุทธ 5 คะแนน 
   (6)    เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 คะแนน 
   (7)    จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
   (8)    แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)    ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 

 
 
  2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบดวย 
   (1)   ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 คะแนน 
   (2)   กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
   (3)   เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง               
5 คะแนน 
   (4)   โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา 
    ทองถ่ิน ประกอบดวย 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 

 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา      
    ทองถ่ิน  ประกอบดวย 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

   (5)   เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
   (6)    โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)    โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
   (8)    โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)    งบประมาณ มคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ           
5 คะแนน 
   (12)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกบัวัตถุประสงค 5 คะแนน 
 

   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อน
การพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ  (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
   
 
 
 
 
 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได 
1.ขอมูลสภาพ
ทั่วไปและขอมูล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ต้ังของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

(3)  

2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ  20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชา ติ และ 
Thailand 4.0 

20 
5 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนา
ทองถิ่น 

3  

4. แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได 
2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ(ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปน
ตน 
 

3  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป 
เปนตน 
 

3  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผล
ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
 

3  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน 
ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงาน
ไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน)         
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

3  

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตร
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 
 

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทอง ถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 
 

10  

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และ Thailand 4.0 

10 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได 
3. ยุทธศาสตร
(ตอ) 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน
ทอง ถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน  

 
 

5 
 
 

 

 
3.5 กลยุทธ 
 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

 
5 
 
 

 

3.6เปาประสงค
ของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

5  

3.7 จุดยืนทาง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร 
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

5  

 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ งหมายในเรื่อง ใดเรื่ องห น่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เป าประสงค  ตั วชี้ วัดค า เป าหมาย กลยุทธจุ ด ยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนา
ทองถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

 
 

5 
 
 
 

 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

5 

 

รวมคะแนน 100  
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

 
 
 
 

   
    
    
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณได
ถูกตอง  

5 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ  

5 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใตหลักประชารัฐ  

5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

5 

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 
รวมคะแนน 100 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

 
 

 
ประเด็น

การ
พิจารณ

า 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได 

1 . ก า ร
ส รุ ป
สถานก
า ร ณ
ก า ร
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการ
วิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,       ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การ
ประเมิน
ผลกา ร
นํ า
แผนพัฒ
น า
ทอง ถ่ิน
ไ ป
ป ฏิ บั ติ
ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมาย
เอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การ
ประเมิน
ผลกา ร
นํ า
แผนพัฒ
น า
ทอง ถ่ิน
ไ ป
ป ฏิ บั ติ
ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ 
มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ  ตรง
ตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ     มีสภาพ
หรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบั ติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10  

4. 
แผนงา
นและ
ยุทธศา
สตรการ
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ิน
โดยใช SWOT Analysis/Deman (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ี
ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ  

10  

 

6. แนวทางเบือ้งตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได 

 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

60 
5 
 
 
 

 

5 . 2  กํ า ห น ด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความ
เปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน   มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

5.3 เปาหมาย ผลผลิต
โครงการมีความชัดเจน
นํ า ไ ป สู ก า ร ตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถ
ระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไรกลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดําเนินงาน 
และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหนเร่ิมตนในชวงเวลาใด
และจบลงเม่ือไรใครคือกลุมเปาหมายของโครงการหากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมใหบอกชดั
ลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลักใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5  

5.4 โครงกามีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6)การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือใหเกิดความม่ันคงม่ังคั่ง ยั่งยืน 

5  

 
5.5 เปาหมา(ผลผลิต)
ของโครงการ) มีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย    
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) 
ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคม  (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง(5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

5  

 
5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย ไดมากเชน (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และ
นวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5  
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได 
5. โครงการพัฒนา 
(ตอ) 
5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ทอง ถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

 
5 
 
 
 

 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนห รือกา ร
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืนภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใต พ้ืนฐานความพอเพียง ท่ี
ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

5  

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการ
ในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy)       
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)   (4) ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสู
ความยุติธรรม (Equity)   (5) ความโปรงใส (Transparency) 

5  

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถูกต อ ง ตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ                

5  

5 . 1 1  มี ก า ร กํ า ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ท่ี  สามารถ วัดได  (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึนสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาด
วาจะไดรับ) 

5  

5.12 ผลที่คาดวาจะ
ได รั บ  ส อดคล อ ง กั บ
วัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง    
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5  

รวมคะแนน 100  
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตําบลอาฮี  อําเภอทาลี่  จังหวัดเลย 

 
 

 โดยใชรูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติรูปภาพกราฟขอมูลตางๆ 
จาก 
 7.1 ใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (1) แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan 
& Norton  
  (3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
  (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
  (6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือ Problem-
Solving Method  
  (7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) 
  (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  (9) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) 
  (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
  (11) แบบอื่นๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ                
(1)-(10) หรือเปนแบบผสมก็ได 
 7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริงๆ คืออะไรคาใชจาย (Cost) เวลา  
(Time) เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม 
 7.3 ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
 7.4 วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
 7.5 ผลกระทบ (Impact) 
 

7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 


