
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปี 2566 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 
อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

 

 

 

 
 



 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี  อ าเภอท่าลี่   จังหวัดเลย   ประจ าปี   2566 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม                              - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น -การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดแม้จะเป็นการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2566 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2.ส่งเสริมบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ
อบรมเพื่อให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง
และระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
3.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กรโดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อปลูกจิตส านึก 
4.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการป้องกันการรับ
สินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

ระดับความเส่ียง น้อย 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง (    ) ยังไม่ด าเนินการ 

() เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
(    ) เหตุผลอื่น ๆ............................................... 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง -พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.
2560 

ตัวชี้วัด -จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
จัดหาพัสดุ 

ผลการด าเนินงาน -ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน -ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 

 
 

 

 



 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี  อ าเภอท่าลี่   จังหวัดเลย   ประจ าปี   2566 (ต่อ) 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม                              - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น -ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ

กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้รถยนต์ส่วนกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
-เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม แลไม่มีการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการจากผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบข้อ
กฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กรโดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อปลูกจิตส านึก 
3.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับความเส่ียง น้อย 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง (    ) ยังไม่ด าเนินการ 

() เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
(    ) เหตุผลอื่น ๆ............................................... 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง -ระเบียบกฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ตัวชี้วัด -จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
พนักงาน 

ผลการด าเนินงาน -ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน -ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 

 


